
Nº de denuncia:5dd8179b0488e 

Información Inicial:

Nombre de denunciante: B**************************a
Run de denunciante: 1********4
Denuncia reportada: Otros Incumplimiento de políticas, protocolos o

procedimientos
Fecha del reporte: 2019-11-22 14:31:57
Información anónima: SI

Información de involucrados:

Nombres Apellidos Relación con la
empresa

Cargos /empresa/ otro

Daniela Tapia Empleado Mineras Spa, Sede
Antofagasta

Carlos Pallialef Empleado Mineras Spa, Sede
Antofagasta

Información Geográfica:

Pais: Chile
Región: Antofagasta
Comuna: Provincia Ollague
Sede: Antofagasta
Fecha/ hora de los hechos: 05-10-2019 09:00

Relato:

Quiero reportar un hecho irregular del que tomé conocimiento hace aproximadamente 2 meses
atrás, se trata de 2 funcionarios (ya identificados) supervisores de obra, de la empresa en que
trabajo actualmente, falsificaron las firmas de los "protocolos de inspección de obra" del
tercer trimestre de este año, con el fin de ocultar  los retrasos existentes en el cumplimiento de
la obra por etapas  y con ello, no ser desvinculados de la empresa por incumplimiento de las
funciones propias del cargo. Sugiero auditen las firmas de todo el tercer trimestre de este año
reflejadas en el protocolo indicado.

Medios de prueba:

Antecedente:No me es posible proporcionar evidencias de ningún tipo
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Nº de denuncia:5dd8179b0488e 

Otros medios de prueba:

Revisar el "Protocolo de inspección de obra" del tercer trimestre del año y auditar firmas. La
secretaría del Departamento de Control y Seguimiento de Obras les puede proporcionar toda la
documentación que requieran para iniciar la investigación.

Información adicional:

Conocimiento de hechos: Fui testigo
Personas externas involucradas
¿Cree que los hechos podrían haber sido
ocultados?:

SI

¿Comó ocultan los hechos? Por complicidad
¿Quienes ocultan los hechos? Los compañeros de trabajo
¿Alguna dependencia ha recibido previamente
este reporte?:

NO

Relación entre las personas involucradas: Laboral
Tipos de beneficios que reciben los
involucrados:

No ser despedidos de la empresa.

Testigos que pueden entregar mayor
evidencia:

Ningún testigo, solo deben realizar auditoría de
los protocolos y documentos falsificados para
comprobar la autoría de las personas
involucradas

Contacto:

Relacion con la compañia: Empleado
Información Anonima: SI
Correo electrónico: ingenieriagard1985@gmail.com
Número de teléfono:
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